Enfoque de Investigacion: Un Resumen Semanal de
Nuevas Investigaciones de la Comunidad de NIDILRR

Un estudio financiado por el Instituto Nacional de la Investigacion sobre la Discapacidad, Vida

Independiente, y Rehabilitacién (NIDILRR, por sus siglas en inglés).

Para los Graduados Universitarios que son Legalmente Ciegos,
Encontrar un Trabajo Puede ser Dificil, Pero la Tutoria Puede

Ayudar

Alrededor de 1.1 millones de estadounidenses son legalmente ciegos, lo que significa
gue, incluso con lentes correctivos o cirugia, es posible que no puedan ver claramente
la letra mas grande en una tabla ocular estandar o que solo pueden ver lo que aparece
en su visién central o periférica. Como resultado, estas personas pueden tener
dificultades con las tareas cotidianas. En comparacién con otros grupos de
discapacidad, las personas que son legalmente ciegas tienen mas probabilidades de
graduarse de la universidad. Sin embargo, los estudios han mostrado que los adultos
jovenes que son legalmente ciegos a menudo afrentan dificultades para encontrar un
empleo, incluso con titulos universitarios. Ademas de los desafios comunes que
enfrentan los graduados universitarios en general, como un mercado laboral desafiante
con alta competencia para los puestos y traducir la experiencia escolar a las
habilidades laborales, aquellos que son legalmente ciegos también pueden enfrentar
desafios especificos a la ceguera, como la falta de acceso a la transportacion o la

discriminacion de los empresarios.

Una guia de un mentor experimentado podria ayudar a estas personas jovenes a
abrirse su camino en el mundo. En un estudio anterior financiado por NIDILRR, los

investigadores del Centro de Investigacion de Rehabilitacién y Capacitacion sobre

los Resultados de Empleo para Personas que son Ciegas o con Discapacidades

Visuales (en inglés) encontraron que los estudiantes emparejados con un mentor de
carreras que también era legalmente ciego informaron una mayor confianza en sus
habilidades y habilidades laborales, asertividad en la busqueda de trabajos, y la
adaptabilidad a los desafios relacionados con el trabajo, en comparacion con los

estudiantes que solo recibieron recursos generales de la carrera. En un estudio de
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seguimiento del mismo centro, los investigadores contactaron a los estudiantes del
estudio anterior a lo menos un afio después de que terminaron el programa de
mentores 0 de comparacion para aprender sobre sus experiencias en la busqueda y
obtencion de empleo. Los investigadores también querian averiguar si habia
diferencias entre los estudiantes en el grupo de la tutoria y el grupo de comparacion un
afo después de la finalizacion del programa. Los investigadores también querian saber
cuantas solicitudes de trabajo enviaron y cuantas entrevistas recibieron, y qué desafios

informaron durante el proceso de busqueda de empleo.

En este estudio de seguimiento, los investigadores enviaron encuestas a 51 personas a
lo menos 1 afio después de que participaron en el estudio anterior. Los participantes
eran legalmente ciegos y comenzaron el programa de tutoria cuando estaban dentro de
un afio de su graduacion universitaria esperada. Durante el estudio anterior, los
participantes recibieron comunicacion mensual con un mentor de carrera que también
era legalmente ciego (grupo de tutoria) o recursos de carrera en linea (grupo de

comparacion).

En la encuesta, se les preguntd a todos los participantes cuantas solicitudes de trabajo
habian enviado, y cuantas de estas solicitudes dieron lugar a entrevistas. Luego se les
pregunto a los participantes sobre los desafios que enfrentaron durante el proceso de
busqueda de trabajo. Finalmente, los participantes respondieron a preguntas sobre su
estado de empleo actual, y si estaban empleados, se les pidi6é que describieron como
encontraron su trabajo, el tipo de trabajo que tenian, su salario y beneficios, y su

satisfaccion laboral.

Treinta y seis de los 51 participantes completaron la encuesta: 21 del grupo de
mentores y 15 del grupo de comparacién. Los investigadores encontraron que:

e En promedio, los participantes presentaron aproximadamente 18 solicitudes de
empleo durante el afio, pero solo alrededor de 5 entrevistas.

e Los participantes identificaron varios desafios durante el proceso de buscar
trabajo, incluyendo problemas para asegurar la transportacion hacia y desde el
trabajo o sitio de entrevista, discriminacion por los empresarios, una falta de

ofertas de trabajo adecuadas, y una falta de adaptaciones en el trabajo. Algunos



describieron la necesidad de demostrar su valor a los empresarios y superar los
estereotipos sobre la ceguera durante el proceso de la entrevista.

e En el momento de la encuesta, 24 de los participantes (67%) estaban
empleados. La mayoria de ellos se encontraban en puestos calificados o

profesionales e informaron una bastante alta satisfaccion laboral.

Cuando los investigadores analizaron los resultados entre el grupo de mentores y de

comparacién, encontraron que:

e Latasa de empleo para los participantes del grupo de mentores fue mas alta
(76%) que para los participantes del grupo de comparacion (53%).

e Los participantes empleados del grupo de mentores tuvieron mas probabilidades
de informar que encontraron el trabajo por su cuenta (56%) que los participantes
del grupo de comparacion (25%).

e Los participantes empleados del grupo de comparacion tenian mas
probabilidades de informar que usaban un reclutador o una agencia de empleo
para encontrar su trabajo (25%) que los participantes del grupo de mentores
(12%).

Los autores notaron que la diferencia en las tasas de empleo entre los grupos de
mentores y de comparacion fue mayor en este estudio de seguimiento que
inmediatamente después del final del estudio original. Esto puede deberse a que todos
los participantes se habian graduado de la universidad y tenian mas tiempo para
obtener empleos. Aun que los resultados son alentadores, el tamafio pequefio de la
muestra no permite una conclusién definitiva acerca del impacto de este programa de
tutoria en el éxito del empleo. Esto puede deberse al pequefio tamafio de la muestra.
Mas investigaciones con muestras mas grandes pueden ser Utiles para determinar si la

tutoria profesional tiene un impacto confiable en el empleo después de la graduacion.

Los autores también notaron que los participantes en este estudio destacaron una serie
de desafios que los recientes graduados universitarios que son legalmente ciegos
pueden enfrentar al buscar empleo. Las actitudes negativas del empresario también

pueden contribuir al bajo porcentaje de solicitudes de empleo que resultan en



entrevistas u ofertas de trabajo. Ademas, las dificultades de transportacion pueden
hacer que el proceso de busqueda de empleo sea mas dificil para las personas que
son legalmente ciegas. Aunque la tutoria puede no remover estos desafios, los
mentores pueden ser capaces de ayudar a los estudiantes que son legalmente ciegos
con el desarrollo de sus redes profesionales y estrategias eficientes de busqueda para
gue estén mejor equipados para encontrar trabajos que se ajusten a sus calificaciones.
En este estudio, una mayoria de los participantes encontraron trabajos satisfactorios, lo
gue sugiere que el empleo es un resultado alcanzable para los graduados universitarios

gue son legalmente ciegos.

Para Obtener Mas Informacion
El Manual de Tutoria de Empleo esté disponible de forma gratuita, junto con una gran

cantidad de otros recursos para los solicitantes de empleo, consejeros, y educadores,

en http://blind.msstate.edu/our-products/employment-resources/ (en inglés).

“CareerConnect”’ de la Fundacion Estadounidense para Ciegos ofrece recursos a las
personas que son ciegas o con discapacidades visuales incluyendo instrumentos de
basqueda de trabajo, desarrollo de curriculum vitae, preparacién de entrevistas, y mas:
http://www.afb.org/info/living-with-vision-loss/for-job-seekers/12 (en inglés).

La Federacion Nacional de los Ciegos también ofrece muchos recursos para personas

gue buscan empleo y a los empresarios: https://nfb.org/working (en inglés).

Los primeros resultados de este estudio se destacaron en Mentores profesionales

pueden ayudar a los estudiantes universitarios gue son legalmente cieqgos a

generar confianza para encontrar trabajos publicado en diciembre de 2016.

Para Obtener Mas Informacion Sobre Este Estudio
Antonelli, K., Steverson, A., y O'Mally, J. (2018) Los graduados universitarios con

discapacidades visuales: Un informe sobre la busqueda de y encontrando empleo.
Revista de Discapacidad Visual y Ceguera, Enero-Febrero 2018. Este articulo esta
disponible en la coleccion de NARIC bajo el nimero de acceso J77929 y del sitio web
del RRTC (en inglés).
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Enfoque en la Investigacion es una publicacion del Centro Nacional de Informacion
sobre la Rehabilitacion (NARIC por sus siglas en inglés), una biblioteca y centro de
informacion centrado en la investigacion de discapacidad y rehabilitacion, con un
enfoque especial en la investigacion financiada por NIDILRR. NARIC proporciona
informacion, referencia, y entrega de documentos sobre una amplia gama de temas de
discapacidad y rehabilitacién. Para obtener mas informacién sobre este estudio y el

trabajo de la gran comunidad de concesionarios de NIDILRR, visite NARIC en

http://www.naric.com/?g=es/paginaprincipal o llame al 800/346-2742 para hablar

con un especialista en informacion.

NARIC opera bajo un contracto del Instituto Nacional de la Investigacion sobre la
Discapacidad, Vida Independiente, y Rehabilitacion (NIDILRR por sus siglas en inglés),
Administracion para la Vida Independiente, Departamento de Salud y Servicios
Humanos, contracto #GS-06F-0726z.
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